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PLAN RETICULAR LICENCIATURA ADMINISTRACION LADM-2010-234 PLAN 7
ESPECIALIDAD INNOVACION EMPRESARIAL LADE-INE-2022-201
I e 1I III v A\Y VI VII VIII IX
: : : GESTION ESTRATEGICA| GESTION ESTRATEGICA| < : SEMINARIO DE
TEORTA GENERAL DE FUNCION FUNCION GESTION DE LA —>|  CONSULTORIA ,
LA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA T ADMINISTRATIVA I DEL CAPITAL HUMANO 1§ DEL CAPITAL HUMANO RETRIBUCION PLAN DE NEGOCIOSI I =1 eypresariAL FORMACION
LAC-1035 LAF-1019 LAD-1020 ! 1 LAM-1022 LAB-1029 LAC.1005 PROFESIONAL
LAD-1023 LAD-1024 INE-2201
A71 2-2-4 A72 3-2-5 A73 2-3-5 A74 2-3-5 A75 2-3-5 A76 2-4-6 A77 1-4-5 A78 2-2-4 L79 2-3-5
INFORMATICA PARA LA ESTADISTICA PARA LA ESTADISTICA PARA LA PROCESOS DERECHO FISCAL INNOVACION Y PROCESOS DE Fggm’:@gﬁﬁg RESIDENCIA
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION II ESTRUCTURALES AEC-107 EMPREDURISMO DIRECCION — PROYECTOS PROFESIONAL
LAV-1025 LAD-1016 LAD-1017 LAD-1031 -1070 LAA-1026 LAC-1030 T LAD-1018
B71 0-5-5 B72 2-3-5 B73 2-3-5 B74 2-3-5 B75 2-2-4 B76 0-4-4 B77 2-2-4 B78 2-3-5 B79 10 CREDITOS
F<3 ! VER NOTA 3
TALLER DE ETICA DERECHO LABORAL Y DERECHO METODOS CUANTITATIVOS MEZCLA DE TALLER DE TALLER DE DESARROLLO
ACA-0907 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESARIAL PARA ADMINISTRACION MERCADOTECNIA INVESTIGACION I S| INVESTIGACION II ORGANIZACIONAL
3 LAF-1010 LAD-1009 LAD-1028 AEC-1080 ACA-0909 ACA-0910 LAD-1011
C71 0-4-4 C72 3-2-5 C73 2-3-5 C74 2-3-5 C75 2-2-4 C76 0-4-4 C77 0-4-4 C78 2-3-5
FUNDAMENTOS DE J COMUNICACION COMPORTAMIENTO FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA INg)SRTnErgs()ZEDE ECONOMIA CEL%SYT T:gﬂggc?g
INVESTIGACION CORPORATIVA ORGANIZACIONAL MERCADOTECNIA —>] INTERNACIONAL S .
AEC-1077 MERCADOTECNIA > ELECTRONICO
ACC-0906 LAC-1004 LAD-1003 LAF-1021 LAD-1033 =S LAC-1014 INE-2205
D71 2-2-4 D72 2-2-4 D73  2-3-5 D74 3-2-5 D75 2-2-4 D76 2-3-5 D77 2-2-4 H78 2-3-5
AP;fITCiVIIDi\TSICAALSA TALLER DE DINAMICA SOCIAL ECONOMIA DESARROLLO ADMNINISTRACION ADMINISTRACION DE TOPICOS SELECTOS
ADMINISTRACION DESARROLLO HUMANO LAD-1013 EMPRESARIAL SUSTENTABLE FINANCIERA I LA CALIDAD DEL TALENTO HUMANO
LAD.1027 LAC-1034 - LAD-1014 ACD-0908 LAD-1002 LAD-1001 INE-2202
E71 2-3-5 E72 2-2-4 E73 2-2-4 E74 2-3-5 E75 2-3-5 E76 2-3-5 E77 2-3-5 178 2-3-5
B3
CONTABILIDAD COSTOS DE CONTABILIDAD MATEMATICAS ADMINISTRACION PRODUCCION DIQ‘;’:‘S?\E%% Y FINANZAS EN LA
GENERAL MANUFACTURA GERENCIAL FINANCIERAS FINANCIERA I LAF-1032 evpresariaL. . ADMINISTRACION
LAD-1006 LAD-1008 LAD-1007 AEC-1079 AED-1068 > LAD-1012 INE-2204
F71 2-3-5 F72 2-3-5 F73 2-3-5 F74 2-2-4 F75 2-3-5 F76 3-2-5 F77 2-3-5 J78 2-3-5
27 28 29 29 27 29 27
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES SEMINARIO DE
COMPLEMEN COMPLEMEN COMPLEMEN COMPLEMEN COMPLEMEN COMPLEMEN SERVICIO SOCIAL NEGOCIOS
TARIAS TARIAS TARIAS TARIAS TARIAS TARIAS INE-2203
VER NOTA 1 VER NOTA 1 VER NOTA 1 VER NOTA 1 VER NOTA 1 VER NOTA 1 SZS 10 CREDITOS K78  2-3-5
VER NOTA 2 34
ESTRUCTURA GENERICA 210
RESIDENCIA 10
SERVICIO SOCIAL 10

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 5

ESPECIALIDAD
TOTAL CREDITOS

25
260

3t Materias obligatorias ler. Semestre

NOTA 1: Las actividades complementarias deben completar 5 créditos. 1 crédtito equivale a 20 horas

NOTA 2: El Servicio Social se puede realizar hasta tener cubierto el 70% de los créditos de la carrera
NOTA 3: Para cargar Residencia Profesional se debera tener acreditados Servicio Social y Actividades Complementarias




